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On the special occasion of the 70th Foundation 
Day of the Directorate General of Shipping on 3rd 
September, 2019, Hon’ble Minister of State 
(Independent Charge) for Shipping, 
Shri Mansukh L Mandaviya inaugurated the 
‘Proficiency in Survival Craft and Rescue Boats 
(PSCRB)’ Course at SCI-Maritime Training 
Institute, Powai, Mumbai. 
 
Shri Mandaviya was accompanied by 
Shri Amitabh Kumar, Director General of 
Shipping, Capt Anoop Kumar Sharma, CMD 
(SCI), Capt Narendra Kumar, Principal-MTI, and 
other dignitaries. 
 
PSCRB Course entails training to the crew 
members on dealing with emergency situations 
and assuming responsibilities during rescue 
operations and deployment of survival crafts and 
rescue boats. 
 
 

 

 
 
The course is available only in few institutes in 
India. SCI-MTI’s efforts have fructified and the 
Directorate General of Shipping has granted the 
course approval. The pilot batch will be 
conducted shortly.  
        

 

  

PSCRB Course inauguration by Hon'ble Minister of State (IC) for Shipping 
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मेरे प्रिय सहयोगियो, 
हमारी इन-हाउस तै्रमाससक पत्रत्रका के वर्ष 2019 के इस तीसरे संस्करण 
के माध्यम से पपने प्रवाार  को सााा करत ेहुए मुाे खुशी हो रही है। 
एससीआई ने, एक बार फिर, पपने सुरक्षा मानक  के ितत तनरंतर 
िततबद्ध रहते हुए, पक्टूबर 2019 में आए उष्णकटटबंधीय तूिान में िँस े
18 मछुआर  को पपन ेजहाज एम.वी. ‘एससीआई ऊजाष’ के माध्यम से 
बााव पसियान के तहत बाा सिया। 
प्रवित कुछ साि ज्यादातर सशप्रपिं कंपतनय  के सिए ाुनौतीपूणष रहे हैं तथा आपूततष में 
ििातार पस्स्थरता रहन े के कारण फे्रट दर  पर बहुत दबाव बना रहा और इसके ािते 
सिी सेिमेंट  में ााटषर हायर और फे्रट दरें बहुत ही नीाी रहीं और इन सशप्रपिं कंपतनय  
को सीसमत नकदी िवाह का सामना करना पडा। इतना ही नही,ं पनुपािन संबंधी 
ाुनौततया ं िी सामन ेआई हैं स्जनमें पयाषवरण संबंधी कठोर पपेक्षाओं को पूरा करने के 
सिए बनाए िए प्रवतनयम शासमि है स्जससे सशप्रपिं कंपतनय  को िारी िाित का बोा 
सहना पडिेा। इन बाधाओं के बावजूद, एससीआई पपन े तनरंतर ियास  और प्रवत्तीय 
प्रववेकागधकार के ियोि स ेपपने िदशषन को बेहतर बनाने के सिए ियासरत है। 
एससीआई ने 6 नवंबर, 2019 को पपनी दसूरी ततमाही और छमाही पररणाम  की घोर्णा 
की। कंपनी ने प्रपछिे वर्ष की इसी ततमाही की तुिना में 30 ससतंबर 2019 को समाप्त 
मौजूदा ततमाही के बेहतर पररणाम की सूाना दी है। इसने प्रवत्त वर्ष 2018-19 की दसूरी 
ततमाही के रु.940 करोड रुपये की तुिना में प्रवत्त वर्ष 2019-20 की दसूरी ततमाही में 
वपृ्रद्ध करते हुए रु.988 करोड का राजस्व पस्जषत फकया है स्जसका िमुख कारण बल्क एवं 
टैंकर सेिमेंट  की फे्रट दर  में वपृ्रद्ध रही और पररणामस्वरूप उन सेिमेंट  में िाि पस्जषत 
फकया िया।  इससिए 2018-19 की पहिी छमाही की संगात हातन की तुिना में 2019-
20 की इसी छमाही की संगात हातन कािी कम हो ियी है। 
कमषााररय  में तनरंतर सीखने की आदत  को प्रवकससत करने के सिए सीखने की पहि 
जारी रखी िई है, और प्रवसिन्न क्षेत्र  में िबंधन प्रवकास कायषक्रम और कायषशािाएं 
आयोस्जत की जा रही हैं। 
पििे कुछ वर्ों में िमुख िारतीय बुतनयादी ढाँा े के योजनाबद्ध पहिकारी कदम  की 
पषृ्ठिूसम में मािँ में पपेक्षक्षत उछाि के आधार पर ड्राय बल्क बाजार में सकारात्मक ितत 
का पनुमान ििाया िया है, स्जसके पररणामस्वरूप इस्पात, सीमेंट और त्रबजिी की माँि 
बढेिी  और कोफकंि कोि के आयात में वपृ्रद्ध होिी तथा नौबेड ेमें प्रवस्तार धीमा ािेिा। 
कू्रड टैंकर बाजार में मजबूत िंडामेंटि होन ेके कारण सुधार होने की उम्मीद है, स्जसस े
ररिाइनरी में िारी रखरखाव के सीजन के बाद ररिाइनरी की उत्पादन रफ्तार बढ जाएिी, 
पमेररका और ब्राजीि से िंबी ढुिाई का तनयाषत बढ जाएिा और नौबेड े में प्रवस्तार की 
वपृ्रद्ध मंद पड जाएिी, िेफकन िू-राजनीततक तनाव और पमेररका-ाीन व्यापार युद्ध की 
पररस्स्थततया ँसुधार के सिए जोखखम बनी ंरहेंिी। उत्पाद टैंकर बाजार में िी तिे की मािं 
में आई मजबूती, आईएमओ 2020 के कारण डीजि के व्यापार में उछाि और नौबेड ेमें 
मामूिी प्रवस्तार की वजह से हासिया मौसमी मंदी से उबरने की उम्मीद की जा रही है। 
वर्ष 2020 में उत्पाद टैंकर बाजार में फे्रट दर  में िी वपृ्रद्ध होने की उम्मीद है क्य फक 
नौबेड े प्रवस्तार में धीमी बढोतरी और पररष्कृत उत्पाद व्यापार में तनरंतर मजबूती स े
जहाज  के तनयोजन में वपृ्रद्ध होिी। 
ाँूफक सशप्रपिं उद्योि बहुत ही ाुनौतीपूणष व्यापाररक माहौि में काम करता है, पतएव 
हमारे सिए पत्यगधक उतार-ाढाव वािे व्यापाररक माहौि में पसिनव पहिकारी उपाय  के 
माध्यम से पररवतषन के पवसर  को जानने और उन्हें िुनान ेपर कारषवाई करना पतनवायष 
हो िया है। एससीआई ने इस टदशा में ाुनौततय  के साथ तािमेि बनाए रखने के सिए 
पररवतषन की यात्रा शुरू कर दी है। प्रवसिन्न डडवीजन  के क्रॉस िंक्शनि टीम  के कोर गु्रप 
"एससीआई ाेंज मेकसष" बनाए िए हैं जो एससीआई के सिए एक मजबूत िप्रवष्य 
सुतनस्चात करन ेके उद्देचय से प्रवशेर् पसाइनमेंट/कायों को संपन्न करने में पपना योिदान 
देंिे। पतीत में िततकूिताओं के ितत एससीआई के िाीिे रवैये को ध्यान में रखते हुए 
यह ितीत होता है फक एससीआई पपने तनरंतर ियास  स े सकारात्मक बाजार के 
पूवाषनुमान के आिोक में तनरंतर सकारात्मक कारोबारी िदशषन टदखाएिा। 

श्रीमती एच के जोशी 
अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक तथा निदेशक (ववत्त)  

My dear colleagues, 
It‘s a pleasure to share my thoughts through this 3rd 
edition of 2019 of our in-house quarterly magazine. 
SCI, once again, relentlessly and uncompromising in its 
safety standards, rescued 18 fishermen caught in the 
tropical storm through its operations carried out by m.v. 
‘SCI Urja’ in October 2019. 
Recent years have seen challenging times for most 

shipping companies who have been facing restricted cash inflows due 
to very low charter hire and freight rates in all segments due to 
continued supply overhang leading to depressed freight rates. Added 
to this are the compliance challenges including regulations framed to 
meet tighter environmental requirements meaning huge upfront costs 
for shipping companies. Despite these constraints, SCI has through 
sustained efforts and financial prudence been striving to improve its 
performance. 
SCI declared its 2nd Quarter and Half Yearly results on the 6th of 
November, 2019. The Company reported better results for the current 
quarter ended 30th September 2019 as compared to the 
corresponding quarter of the previous year. It has registered an 
increase in the revenue from Rs.940 crore in Q2 of FY 2018-19 to 
Rs.998 crore in Q2 of FY 2019-20, mainly due to increase in tanker 
and bulk freight rates resulting in increase in profit of Bulk and Tanker 
Segments. The cumulative losses for the Half Year 2019-20 have 
therefore gone down significantly as compared to the losses for the 
corresponding Half Year of 2018-19.  
The learning initiatives to inculcate the habits of continuous learning 
amongst employees continue to be undertaken, and Management 
Development Programmes and workshops in various areas continue to 
be held. 
Positive momentum in the dry bulk market has been forecast based 
on an expected surge in demand in the backdrop of major Indian 
infrastructure initiatives planned over the next few years which is 
expected to result in an increased demand for steel, cement and 
power and increase in coking coal imports and a slowing fleet growth. 
Crude tanker market is expected to recover on strong fundamentals, 
gathering momentum in refinery runs post resumption after a heavy 
maintenance season, rise in long haul exports from US and Brazil and 
slowdown in fleet growth, but geopolitical tensions and the US-China 
trade war pose risks to the recovery. The product tanker market is 
also expected to recover from its recent seasonal weakness on the 
back of firm oil demand, a surge in diesel trade due to IMO 2020 and 
modest fleet expansion. Freight rates in the product tanker market are 
also expected to rise in 2020 as sluggish fleet growth and continued 
firmness in refined product trade will increase vessel employability. 
As shipping continues to operate in an increasingly challenging 
business environment, it has become imperative for us to foresee and 
act upon opportunities for change through innovation in a highly 
volatile business environment. To this end, SCI has embarked on a 
journey of change to keep pace with the challenges. Under “SCI 
Change Makers” Core Groups consisting of cross functional teams 
from various Divisions have been formed to work and contribute for 
special assignments / tasks with an objective of ensuring a robust 
future for SCI. Reckoning SCI’s resilience to adversities in the past, it 
might not be out of place to see SCI, through continued and 
consistent efforts, turning around to a sustained positive performance 
with the added support of a positive market forecast. 

 
Smt H K Joshi  

Chairperson & Managing Director & Director (Finance) 
 

अध्यक्ष की कलम से 
 

 

MOU signed between Ministry of Shipping & SCI 

From Chairman's Desk
 

 

MOU signed between Ministry of Shipping & SCI 
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MT ‘Thilaakkam’, a 700 ton oil tanker owned by 
Union Territory of Lakshadweep (UTL) 
Administration was launched on 1st October 2019 
at Vijai Marine Shipyard, Goa in the presence of 
officials from UTL Administration, SCI, 
Lakshadweep Development Corporation Ltd 
(LDCL) and IR Class.  Informatively, the 
Shipping Corporation of India (SCI) is the 
Technical Consultant to UTL for the said vessel 
under construction at Vijai Marine Shipyard, Goa. 
This vessel is being supervised by a Naval 
Architect from SB&S Department, who is currently 
posted at the shipyard. 
 
The shipbuilding contract for the vessel was 
signed on 29th June, 2018 between UTLA and 
Vijai Marine Shipyard, Goa. The contractual 
delivery of the vessel is 12 months from the date 
of contract effectiveness. Informatively, keel 
laying and launching of the vessel have been 
completed ahead of schedule.  
 
The main role of the vessel is to transport 
petroleum products viz. LSHSD/HSD, Petrol, ATF 
& Kerosene, from Mainland to Lakshadweep and 
Minicoy islands. In general, the vessel will be 
designed to carry petroleum products having flash 
points below 60 degree celsius. The overall 
length of the vessel is 62m, breadth 12.5m, depth 

4.3m and design draft 2.5m. Speed of the vessel 
is 11 knots with 8 days endurance.  It has nine (9) 
cargo tanks to carry different grades of petroleum 
products and is constructed with double hull in 
way of cargo tanks as a preventive measure 
against oil pollution. The vessel will be registered 
at Kochi. 
 
SB&S Department has drawn the specifications of 
the vessel incorporating several features, such as 
CFD optimized design for improved hull lines, 
bulbous bow for reduced wave making 
resistance, low design draft of 2.5m for shallow 
water operations in UTL islands, tank cleaning 
facilities, segregated ballast system, oil discharge 
& monitoring system, remote cargo monitoring 
and operation from centralized cargo control 
room, with high and high-high level alarms for the 
cargo tanks, primary and secondary venting 
system for the cargo tanks, In-water Survey 
Compliance for reducing ship down time, energy 
efficiency design index compliance to reduce ship 
carbon footprint, fully coated cargo tanks, sewage 
treatment plant, cuprous nickel sea water piping 
for better corrosion protection, etc.  SCI takes 
pride in being part of this prestigious project 
which upon completion will cater to the growing 
oil transportation requirements in the UTL islands.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(From left to right) – Shri Sudhish James, LDCL Kochi; Shri Sushil Oraon, SCI Site Rep; Shri Mukesh Kumar, IRS Surveyor; 
Shri Suraj Dialani, Vijai Marine Shipyard, Goa; Shri Thomas John, LDCL Kochi;  Dr Shashipal Dabas, DANICS, Director 
(Port, Shipping & Aviation), UTL Administration; and Shri Abhishek Kashyap, Manager (SB&S), SCI. 
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Union Territory of Lakshadweep Administration 

(UTLA) and Goa Shipyard Ltd (GSL) have signed 

shipbuilding contracts on 23rd September, 2019 

for design, construction and delivery of 2 nos. firm 

plus 1 no. optional 2000 domestic LPG cylinder 

carrier vessels to be acquired under an ambitious 

Perspective Plan 2015-30 of UTLA.  

 

The contracts were signed at M/s LDCL Office, 

Kochi by Dr. Shashipal Dabas, DANICS, Director 

(Port, Shipping & Aviation), UTL Administration 

and Cmde Bharat Bhushan Nagpal, NM, IN 

(Retd.), CMD, Goa Shipyard Ltd in the presence 

of senior officials from Lakshadweep 

Development Corporation Ltd (LDCL) and SCI. 

The first and second vessels of the series are 

scheduled to be delivered in 11 months and 12 

months respectively from the date of contract 

effectiveness. The vessels would be put into 

service between Mainland and Lakshadweep 

Islands for transportation and supply of LPG 

cylinders.  

 

The Shipping Corporation of India Ltd (SCI) is the 

Technical Consultant for UTLA for acquisition of 

these two vessels and for various other ships of 

different categories/types included for acquisition 

under Perspective Plan 2015-30. Shipbuilding & 

Services Department (SB&S) has played a key 

role in finalization of the UTLA’s Perspective Plan 

2015-30 and provided vital technical inputs 

required for finalizing the categories of ships 

considering the growing passenger and cargo 

traffic.  

 

These ships would be capable of operating in all 

weather conditions, and would have efficient hull 

form for stability and good sea keeping and fitted 

with conventional twin screw propulsion system. 

These ships are intended to transport 2000 

domestic LPG cylinders or about 60T of 

packaged petroleum products on deck and shall 

develop a speed of 11 knots at 85% MCR of main 

engines.  

 

These vessels would be classed with Indian 

Register of Shipping (IRS) and comply with latest 

rules/regulations applicable for these types of 

ships and would be constructed under the 

supervision of officer(s) from the SB&S 

Department under able guidance of DGM-I/C 

(SB&S) and Director (T&OS), SCI.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

So far, a full-fledged domestic LPG cylinder 

supply is available only at Kavaratti and Minicoy 

islands of UTLA and is being handled with the 

existing LPG cylinder carrier vessel “M.V. 

Elikalpeni” having a carrying capacity of 2000 

domestic LPG cylinders or 60T petroleum 

products in drums (i.e. 300 barrels).  

Informatively, this vessel, too, was constructed for 

UTLA under the supervision of SB&S 

Department, SCI and delivered in the year 2012. 

Induction of these two new ships will not only help 

to meet the growing annual LPG cylinder 

requirement in other islands, but will also cater to 

the transport requirements of petrol and ATF for 

helicopter operations.  

 

SCI takes pride to be a part of this prestigious 

project, accorded high priority by the 

Government/NITI Aayog, which is bound to 

contribute immensely to the Pradhan Mantri 

Ujjwala Yojana and towards holistic development 

of the islands and its inhabitants. 

 

  

Contract between UTL Administration & Goa Shipyard Ltd 

The dignitaries present at Contract Signing 
Ceremony (left to right): Shri T N Sudhakar, 
Director (Finance), Goa Shipyard Ltd; Cmde 
Bharat Bhushan Nagpal, NM, IN (Retd), CMD, Goa 
Shipyard Ltd; Dr Shashipal Dabas, DANICS, 
Director (Port, Shipping & Aviation), UTL 
Administration, and Shri Upendra Kumar, DGM-I/C 
(SB&S), SCI. 
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Swachhata Pakhwada was organised in SCI from 
16th September to 2nd October, 2019. To begin 
with, SCI employees took the 'Swachhata 
Pledge'.  In line with 'Digital India' initiatives, for 
the first time, the pledge was administered 
paperless in Regional Language, Hindi and 
English using electronic media/devices.   
 

As part of Swachhata Pakhwada 2019, a 
Shramdan-cum-Swachhata Abhiyan was 
undertaken in and around SCI Head Office 
premises at Mumbai on 21st September. Smt H K 
Joshi, C&MD (Additional Charge), Directors and 
over 160 employees participated in this initiative. 
The internal and external locations of the office 
premises were attended to with equal zeal and 
dedication.   
 
This year, SCI employees have amplified their 
efforts and have taken several initiatives under 
Swachh Bharat Abhiyan, extending the activities 
to SCI vessels, SCI's Offices, adjacent locations, 
public spaces, parks, etc. 
 
On 2nd October, SCI employees also celebrated 
the 150th Birth Anniversary of Mahatma Gandhi. 
Celebrations began with the garlanding of the 
bust of Mahatma Gandhi by Smt H. K. Joshi, 
CMD (Additional Charge) & Director (Finance).  
Shri Mavjibhai Sorathia, Independent Director, 
SCI enlightened the august gathering with 
teachings of the Mahatma Gandhi.   
 

A Nukkad Natak style skit was performed by the 
cadets of SCI’s Maritime Training Institute, Powai. 
The skit encompassed Mahatma Gandhi's 
teachings especially, Swachhata, Honesty, Unity, 
Corruption-free India, etc. The Skit was well 
appreciated by, one and all.  
 
In Chennai Office, Swachhata Hi Seva Banners 
and Slogans were put at strategic locations to 
create public awareness. A rally in Chennai Port 
area culminating with the visit on SCI Vessel was 
carried out to inculcate awareness on cleanliness, 
hygiene, health and environment. 
 
To achieve ‘Ek Kadam Plastic Mukt Bharat Ki 
Oar’ and discourage use of plastic, distribution of 
jute shopping bags were carried out.  During 
Employees' Shramdaan activities, the following 
were being carried out:  
 
 Identification and weeding of old records, 

cleaning of Office premises, Weeding of 
Plants and cleaning of compound area. 

 A cleaning public park activity was carried out 
at RA Puram. 

 Road shows for Swachhata awareness were 
carried out on Rajaji Salai and in Aringnar 
Anna Park, Royapuram. 

 Wall paintings on Swachhata Theme were 
carried out by student volunteers from Global 
Art.  

  

Swachhata Pakhwada 2019 
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The Shipping Corporation of India Ltd celebrated 
its 59th Foundation Day on 2nd October, 2019. 
The event began with the garlanding of the 
statues of Mahatma Gandhi, Chhatrapati Shivaji 
Maharaj, & Dr Babasaheb Ambedkar.  
 
Celebrations included award of long service 
medals to employees for having completed 25 
years of service, distribution of Swachhata and 
Hindi competition prizes, cake-cutting and cultural 
programme by in-house talent.   
 

 
 
On this occasion, Capt. P. K. Srivastava, 
erstwhile CMD and former Directors addressed 
the employees and expressed their immense 
happiness on being able to connect and interact 
with all SCIians in an august environment. 
Shri Mavjibhai B Sorathia, Independent Director 
also graced the occasion.  
 

 
 
The 2nd October also marked the culmination of 
the Swachhata Pakhwada at SCI. Activities were 
undertaken at SCI head office, regional offices, 
on board ships and at Jawahar, a tribal village in 
Thane district, Maharashtra.  

 

Throughout the fortnight, various competitions like 
cleanest floor, poster making, slogan and ‘best 
out of waste’ were conducted. A film was 
prepared on the various activities undertaken by 
the employees of SCI and was on display during 
the Foundation Day function. In a bid to spread 
the message of ‘Swachhata Hi Sewa’, a skit was 
also presented by cadets of the SCI Maritime 
Training Institute, which was highly appreciated.  

 

 

Smt H. K. Joshi, Chairman & Managing Director, 
SCI, emphasized upon the past glory of the 
organisation and attributed it to the efforts and 
vision of the erstwhile stalwarts.  She motivated 
the employees to take up the challenges and 
work together as a team to take SCI to greater 
heights.                

59th Foundation Day Celebrations 
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The World Maritime Day 2019 celebrations at the 
national level was organised at SCI's Maritime 
Training Institute, Powai, under the aegis of 
NMDC (Central) Committee on 27th September 
2019. 'Empowering Women in the Maritime 
Community' was the theme for the event. The 
Chief Guest was Ms. Ann Ollestad, CG, 
Norwegian Consulate on this occasion.  CWIM 
saw an active participation in panel discussion 
that brought drew distinguished opinion about 
making seafaring accessible to women.  
 

 
 

 
 
While addressing, the Chief Guest emphasized 
that, on the occasion of World Maritime Day 2019, 
our goal is to do what it takes to realise that 
women are equal performers and deserve equal 
opportunities.  
 
The event was graced by dignitaries that included 
Director General of Shipping, SCI's CMD & 
Dr Sujata Tolani, Chairperson, Tolani Shipping 
Company.  Shri S. P. S. Jaggi, Director (P&A), 
SCI was the Chairman of NMDC (Org) 
Committee.  

 

Learning in business environment is a continuous 
process for which training to re-skill is most 
essential.  With this objective, SCI's Finance 
Division organised an intensive two-day 
'Technical for Finance professionals' sessions on 
28-29 September 2019 at SCI's MTI Powai 
wherein a majority of officers from Finance 
Division participated. 
 

 

This is the first time that a Technical training 
program has been arranged for non-technical 
employees. Despite being organised on 
Saturday-Sunday, the training witnessed a total 
turnout of 66 employees along with the faculty 
and other support staff of MTI.   
 

 

  

World Maritime Day Celebrations 
 

Technical training for non-technical employees 
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On the auspicious occasion of Diwali, SCI 
arranged a get-together for its employees. An 
eco-friendly floral Rangoli was made by in-house 
artists in the reception area.  While addressing, 

CMD encouraged the employees to face 
adversities with positivity and renew their efforts 
to ensure the prosperity of SCI.  

 

 

During the inaugural ceremony of Vigilance 
Awareness Week 2019 at SCI Head Office, CMD 
and other dignitaries administered ‘Integrity 
Pledge’ to all employees by using digital platform.  
Subsequently, a ‘Vigilance Quiz’ programme by 
Quiz Master Shri S. P. S. Jaggi, Director (P&A), in 
order to create vigilance awareness. 
 
A Talent Show was also conducted at MTI to 
create awareness amongst youth and students on 
corruption and its effect. Subsequently, a skit was 
performed on stage by the Cadets.  
 

 
 

Shri Deepak Chaturvedi, CVO, SCI, with RJ of 
FM Gold (100.1 MHz) on 29th October, 2019 
aired the message from 1705 hrs, while creating 
awareness amongst various stakeholders 
including the employees of SCI.  
 

 
 
 

Diwali get-together at Head Office 
 

Vigilance Awareness Week 2019 
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Purchase and Services (P&S) Department 
organized a full day training program on “Contract 
Management” on 1st October, 2019 at SCI’s MTI, 
Powai, through Indian Institute of Materials 
Management (IIMM).  The objective was to 
increase awareness across various departments / 
divisions and achieve standardization and 
uniformity of understanding and of practices. The 
training program inter alia covered topics like Law 
of Contracts, Provisions of a Contract and its 
administration, bidding process in Public Sector, 
Legal Remedies and Dispute Resolution.  

 

The first half of the training program was 
conducted by Shri Arun Banavali, Ex-VP, HCC. 
The program began with elucidation of basic 
constructs of a contract and thereafter the 
complete tendering/bidding process was 
discussed and deliberated by the experienced 
faculties with real life cases and intricacies faced 
therein.  

Shri Alok Rajan Sarkar, Advisor, IIMM-Mumbai, 
delivered the next session with various key 
judgments arising during the course of contract 
administration with views taken by various levels 
of courts. He also highlighted the latest 
amendments in Arbitration and Conciliation Act 

and shared the details about government 
manuals on the site of MoF.  

 

A total of 36 participants from various 
divisions/departments of SCI attended this 
one-day training program.  These attendees were 
awarded participation certificate for the 
programme on ‘Contract Management’ by IIMM, 
Mumbai Branch.  

 

Overall, the program was an enriching experience 
with diversity in content and depth in 
presentation. The training program was well 
appreciated by all the participants and the 
positive feedback was received for organizing 
similar training programs in future.  

  

Contract Management Workshop by IIMM 
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‘SCI Urja’, the Offshore Supply Vessel of SCI has 
rescued 18 fishermen at Arabian Sea along with 
the Indian Navy vessel, ‘INS Teg’ on 26th October, 
2019.  SCI has, time and again, exhibited high 
standards of professionalism in safety and 
promptness in rescue operations.  
 
The incident took place in Arabian Sea at around 
0924 hrs on 26th October, 2019, when ‘SCI Urja’ 
was carrying out production duty under Armada 
Sterling-1 (FPSO). The SCI vessel was instructed 
to proceed to D-1D platform for assisting 
distressed trawler (fishing boat) named ‘Vaishnav 
Devi Mata’.  ‘SCI Urja’ reached the location at 
around 1030 hrs and found the fishing boat half 
flooded with sea water and 18 fishermen 
desperately awaiting assistance for their survival. 

At the time all vessels were experiencing gale 
force wind and very high/rough seas due to the 
tropical storm KYARR having picked up 
momentum. While one of the fishermen 
succeeded in climbing onto the platform D-1D 
with the help of scramble net, others (17 
fishermen) stayed back on the boat, waiting for 
assistance.  ‘SCI Urja’ towed the distressed craft 
along with 17 fishermen to safe location outside 
the oilfield and handed it over to Indian Navy 
vessel ‘INS Teg’. 
 
Due to quick and effective assistance rendered by 
‘SCI Urja’ in such challenging circumstances, life 
of all 18 fishermen could be saved without any 
reported major injury. 

  

Rescue operation by OSV ‘SCI Urja’ 
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" तजेोनिधी लोहगोल, भास्कर हे गगिराज.....” 
 
तजेोमय सयूषनारायणाा े दशषन ााि े की मन िसन्न होते, 
पक्षयांाे थव े आसमतंात बािडू िाितात; ााड,े पानेिुिे 

टवटवीत होऊन एका नवाैतन्याने सारे वातावरण ििुस्ल्ित 

होत.े  याां मखु्य कारण 'सयूष आिमन होण्यापिोदर 

पधंारा पसिेि ंसाम्राज्य नष्ट होणे' हे पसत.े  

 

पधंार कोणािाा रुात नाही; सषृ्टीिा देखीि नाही, 
म्हणूना सयूाषच्या आिमना बरोबर िसन्नताेी एक िाट 

सवषत्र पसरत े कारण तो तजेोमय िोहिोि िकाश घेऊन 
येतो.  सतंांच्या म्हणण्यानसुार पधंार पसा काही िकार 

पस्स्तत्वाता नसतो. िकाशााा पिाव पसणे म्हणजेा 

पधंार.  म्हणूना शाचवत पसतो तो िकाश! तो  जेव्हा 
नसतो तवे्हा पधंार िासतो. पस े म्हणतात की 
काळोखााा ििाव तात्परुता पसतो; स्स्थर - शाचवत 
आखण पखंड आहे तो िकाश! 
 

जीवनाच्या पधं:काराा ं देखीि पसां आहे, मि तो 
पज्ञानााा पसो की दाररद्र्यााा, प्रवघनांाा पसो फकंवा इतर 

कोणताही! तो दरू होणारा! ज्ञानााी ज्योत िावनू पज्ञानााा 
काळोख आपण दरू िोटू शकतो. ज्ञान शकै्षखणक पसेि तर 

पढुीि आयषु्यााी िौततकदृष््या वाटााि सखुकर होत,े 

पध्यास्त्मक पसेि तर मनातल्या प्रवााराांी शदु्धी होऊन 

आत्मउन्नती होत,े पयाषयाने िौततक सखुांाा उपिोि योग्य 

ररतीने घेता येतो, ज्यातनू आस्त्मक समाधान िाित.े  

 

सतं ज्ञानेचवर महाराज म्हणतात - " मी पप्रववेकााी 
काजळी l  िेडूनी प्रववेकदीप  उजळी l  त ै  योगिया पाहे 

टदवाळी तनरंतर l " 

 

'तनरंतर टदवाळी' पथाषत तनत्य आनदं! जीवनात 

पाविोपाविी आनदं उपिोिायाा पसेि तर काय करावे या 
बद्दि या ओवीतनू सांगितिे िेिे आहे.   

 

पप्रववेकी प्रवाार आखण आाार माणसाच्या जीवनामध्ये 

दुुःख तनमाषण करण्यासाठी कारणीितू ठरतात; त्या 
प्रवााराांी आखण कमाांाी एक िकाराी काजळी तनमाषण 

ाािी पसत.े ती काजळी दरू करण्यासाठी, साि करण्यासाठी 
प्रववेकरूप ज्ञानााा टदवा िावणे आवचयक आहे; त्यामळेु 

ाांिि े प्रवाार तनमाषण होऊन सास्त्वक जीवनााी वाटााि 

सरुू होईि आखण पशा साधकाच्या जीवनातीि दुुःखााा 
पधंकार नाहीसा होऊन तनत्य टदवाळी आखण सखुााा पनाटद 

आनदं त्यािा उपिोिता येईि, पस ेमाऊिी सांितात. 

 

आपल्या दैनटंदन जीवनात तनत्य उपयोिी पसा बहुमोि 

सदेंश सतंांच्या िेखणीतनू वाणीतनू उतरत पसतो, नाही 
कां? 

- प्रमोद क ं भार,  
व्यवस्थापक (जिसपंकक ) 
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िारतीय नौकानयन महामडंळात टदवाळीच्या तनसमत्ताने 
पततशय पप्रवत्र वातावरणात िक्षमी  पजूनााा कायषक्रम पार 

पडिा.  सशप्रपिं हाऊसच्या नवव्या मजल्यावरीि कॅश 

प्रविािात श्रीमती एा  के जोशी, पध्यक्ष व व्यवस्थापकीय 
सांािक (पततररक्त कायषिार) व सांािक (प्रवत्त) यांच्या 
शिु हस्त े पजून ााि.े  

 

यािसिंी पजूा व आरती करण्यासाठी पनेक वररष्ठ पगधकारी 
व कमषाारी उपस्स्थत होते. हा सोहळा िस्क्तमय वातावरणात 

आनदंान ेसाजरा ाािा. 
 

 

 

लक्ष्मी पूजि  
 

डोळे  
 

 
 

पंा ज्ञानेंटियांत, आहे एक पवयव डोळा I 
कायष दृष्टयात, आहे पगधक महत्वााा डोळा II 

 
आिोाक प्रपत्त, पसते आपल्या डोळयांत सवंिड ेI 

पती आबंट सेवनाने, डोळयांवर काळे टटपके टदसती थोड ेII 
 

हे प्रिये, डोळे ताुे मोहक िड ेI 
त ेकरती, मजसी िेम वेड ेII 

 
उघडती डोळे, मिा तू समोर टदसावी I 

समटता पापणी, मनी ताुी िततमा पसावी II 
 

समळवूनी नयनात नयन, नको जाऊ िाजूनी I 
आपल्या सखुी ससंारााी, ताू मााी पधाांगिनी II 

 
धरूनी राि मनी, रडूनी सजुती ताु ेाकू्ष I 

पाहूनी त ेस्व्हवळने, ओारती माझ्या िािी पशू्र II 
 

ाढता रािााा पारा, मोठे होती ताु ेनेत्र I 
आहे हे रािावणे िेमापुढे, पथषशनू्य-काडीमात्र II 

 
तुझ्या मनी, हसणे-रडणे, आनंदी-द:ुखी, िीती-द्वेर् 

िावनााा खेळ ाािे I 
येता ाेह-यावरी पनेक हाविाव, घािती साद ताु ेबोिके 

डोळे II 
 

हे सखे, आहेत नयन, मनुष्य जीवनांतीि दोन पनमोि 
रत्ने I 

न्याहाळीती, प्रवचवााे तनसिष-सषृ्टी सौंदयष, पाहती त ेसुंदर 
स्वप्ने II 

 
 

- मोहि हहराजी पाटील 
(सेवानिवतृ्त अधधकारी) 
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आजकि इंटरनेट आधाररत मोबाइि और कंप्यूटर के तनरंतर 
बढत े ियोि के कारण िोि  द्वारा टहन्दी साटहस्त्यक या 
िैर-साटहस्त्यक पुस्तक  के पढने का ािन िुप्तिाय होता 
जा रहा है।  ऐसे में यह सोाा िया फक टहन्दी पुस्तक  के 
पढने को िोत्साटहत करने और टहन्दी में गातंन-मनन करने 
के ितत एक वातावरण तैयार फकया जाए। इसी टदशा में 
हमने एक प्रवनम्र ियास फकया है - टहन्दी पुस्तक समीक्षा 
िततयोगिता का आयोजन। एससीआई में पहिी बार यह 
िततयोगिता आयोस्जत की िई और 10 कमषााररय  ने इसमें 
सफक्रय िततिागिता की।  िथम स्थान और द्प्रवतीय स्थान 
पर प्रवजेता घोप्रर्त कमषााररय  की टहन्दी पुस्तक समीक्षा 
आपके समक्ष िस्तुत है।  
 
2 पक्तूबर 2019 को स्थापना टदवस समारोह के दौरान इस 
िततयोगिता के समस्त कमषााररय  को पुरस्कार िदान फकया 
िया. पाँा िोत्साहन पुरस्कार प्रवजेताओं के नाम हैं - श्री 
दातनश जकी, श्री समीर तिेंि, श्री नवीन कुमार, सुश्री 
दीपािी ििावी और श्री सुशीि कुमार पाढी। आशा है, हमारे 
इस ियास को और पगधक साथषक बनाने में हमें आप जैसे 
सुधी पाठक  से ििातार सहयोि िाप्त होता रहेिा। 
 
प्रथम प रस्कार ववजेता - श्री अममत ट ड , प्रबंधक (क्रय एवं 
सेवा) द्वारा मलखित समीक्षा 
(पुस्तक का शीर्षक - 
श्रीिाि शुक्ि की िोकप्रिय 
कहातनयाँ, िेखक - श्रीिाि 
शुक्ि) 
 
आप के समक्ष स्जस पुस्तक 
की समीक्षा िस्तुत करने का 
का सुपवसर मुा ेिाप्त हुआ 
है, वह ििात िकाशन की 
जानी मानी "िोकप्रिय 
कहातनया”ँ शृंखिा के 
सम्मातनत कथाकार  में से 
एक, सुिससद्ध व्यंग्यकार 
श्रीिाि शुक्ि जी की सोिह 
ाुतनदंा रानाओं का पनूठा 
संकिन है।  
 
इस कथा-संग्रह के स्जस पहिु न े सवषिथम ध्यान आकृष्ट 
फकया, वह यह है फक  हािाँफक श्रीिाि शुक्ि जी मुख्यतुः पपने 
तीक्षण व्यंग्य से िैस रानाओं के सिए प्रवख्यात हैं, संकिनकताष 
ने इन कहातनय  के संायन में यथासंिव प्रवप्रवधता िा कर 
उनके बहुमुखी िततिा के प्रवसिन्न पहिुओं को पाठक  के 
सम्मुख िान ेका ियत्न फकया है।  
 

इस संकिन की शुरू की सात कहातनयाँ पत्यंत िाविधान हैं 
और प्रवसिन्न पररस्स्थततय  में स्वयं को िँसा महसूस करत े
पात्र  की कंुठा एवं व्याकुिता का िावपूणष गात्रण करती हैं। 
िथम कहानी “छुटियाँ”, छुटिय  के दौरान तनरुदे्दचय पड ेएक ऐसे 
सशक्षक के उधेडबुन का वतृ्तांत है स्जनके िैर-वैवाटहक संबंध  
एवं उनके यूतनवससषटी के छात्र आंदोिन जैसे पथृक प्रवाार-
प्रवर्य  न ेपित्यासशत रूप से आपस में जुडकर उनके मानससक 
शांतत को िंि और घरेिू जीवन को पतनस्चातताओं से िर 
टदया है। वहीं पििी कहानी है "यह घर मेरा नहीं" में आजकि 
के कटठन िततस्पधाषत्मक जीवन की पषृ्ठिूसम में एकाकीपन से 
जूात ेफकशोर की मनोव्यथा का बारीक पध्ययन फकया है। "एक 
िुढकता हुआ पत्थर", "सर का ददष" एवं "पपनी पहाान" में 
रोजमरे की दौडधूप से िरी हुई उदे्दचयहीन एवं नीरस 
मध्यमविीय जीवन की घुटन की तस्वीरें इतनी बखूबी उकेरी 
िई हैं फक कहीं न कहीं पाठक आत्मगातंन करने को प्रववश हो 
जाएंिे। िििि उसी तजष पर ही ग्रामीण पषृ्ठिूसम में आधाररत 
"एक ाोर की कहानी" िी है जो दशाषती है फक फकस िकार से 
प्रवर्म पररस्स्थततय  का सशकार मनुष्य पपनी संवेदनशीिता 
और कदागात स्जजीप्रवर्ा िी खो देता है। "मेरी िािी" में पपन े
समत्र की टदवंित धमषपत्नी के सादिीपूणष आततथ्य और 
आत्मीयता की स्मतृत में शोकाकुि कथावााक उनकी याद  की 
आखखरी तनशानी, उनकी एक बाी हुई तस्वीर को हाससि करने 
की जद्दोजहद में िि जाता है जब उन्हें यह ज्ञात होता है फक 
उनकी नयी िािी उन स्विीय िािी की याद  से जुडी तमाम 
वस्तुओं को शोक से उिर रहे उनके समत्र के स्मतृत पटि से 
सम्पूणषतया हटाने के सिए ियासरत हैं। 
 
मानससक कचमकश का प्रवचिेर्ण करती इन प्रवर्ादपूणष 
कहातनय  के ठीक प्रवपरीत, इस संायन की बाकी की नौ 
कहातनया ं पाठक  को हँसा कर िोटपोट कर देने वािी उत्कृष्ट 
रानाएँ हैं स्जनमें श्रीिाि शुक्ि जी की व्यंग्य प्रवधा की 
ससद्धहस्तता उिर कर आती है। इनमें पगधकांश कहातनय  में 
िेखक ने मुख्यतुः शहरी एवं कस्बाई समाज के प्रवकासक्रम की 
आपरागधक एवं पसामास्जक तत्व  पर तनिषरता एवं व्यवस्था में 
सस्न्नटहत भ्रष्टााार पर पपनी पैनी दृस्ष्ट कें टित की है।  
िखनऊ शहर के बदिते पररदृचय का प्रवस्ततृ गात्रण "िखनऊ" 
में फकया िया है जो आधुतनकता की ापेट में पपनी 
गारपररगात िखनवी पहाान शनै: शनै खोता ितीत हो रहा है। 
"एक खानदानी नौजवान" में कुिीन पररवार  से सम्बन्ध रखन े
वािे युवाविष की सीसमत महत्वाकांक्षाओं एवं तछछिेपन पर एक 
नजर डािी िई है। "िारतीय इततहास का एक स्वखणषम पषृ्ठ" में 
िेखक ने पूवषकािीन शासक  में िासित प्रविाससता एवं 
पपव्यय की तीखे व्यंग्य के माध्यम से कडी आिोाना की है। 
यह िी आिास समिता है फक कहानी में उल्िेखखत इस 
तथाकगथत “स्वखणषम पषृ्ठ” को िेखक कहीं न कहीं राष्रतनमाषण 
के ऐततहाससक क्रम में एक कमजोर कडी मानते हैं। "यहाँ से 
वहाँ" में पततशयोस्क्त का यथेष्ट उपयोि करते हुए एक छोटे से 
होटि का देखते ही देखते पपने आसपास के पूरे इिाके के 
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प्रवकास का इकिौता स्रोत बनने के क्रम का बेहद हास्यजनक 
वणषन है। वहीं "एक पद्मिूर्ण का पसिनंदन", "नसीहतें" तथा 
"कुत्त ेऔर कुत्त"े में श्रीिाि शुक्ि जी समाज में टदखावे के 
सिए ाूठी शान का नकाब पहनन ेवाि  के जीवन का पररहास 
करते नजर आते हैं।  इन सबके पिावा "एक सुखी टदन" 
नामक िघुकथा मुा ेपत्यंत रोाक ििी।  इसकी जो बात मुाे 
प्रवशेर्कर उल्िेखनीय ििी, वह यह है फक कथावााक का 
तथाकगथत सुखी टदन। संयोिवश वो टदन था स्जस टदन उन्हें 
फकसी से िी पनावचयक वाताषिाप करने की ततनक िी नौबत 
न आई।  "उमरावनिर में कुछ टदन", इस कथासंग्रह की पंततम 
एवं सबसे िंबी कहानी है जो हल्के-िुल्के प्रवनोदपूणष पंदाज में 
शुरु होकर एक मासमषक मोड पर समाप्त होती है और पाठक  
की पंतरात्मा को ाकाोर डािती है।  
 
यह कहन ेमें कोई पततशयोस्क्त नहीं है फक िेखक को ग्रामीण 
तथा शहरी, दोन  पररवेश  की इतनी िहरी समा है जो 
पांसित कर देती है और पाठक  को काफ़ी कुछ सीखा िी 
जाती है। सामास्जक प्रवसंिततय  के घोर तनराशाजनक माहौि में 
िी श्रीिाि शुक्ि जी जीवन के हास्यास्पद पहिुओं को ढंूढ 
तनकािकर तीखे और ाुटीिे व्यंग्य द्वारा पाठक  को िुदिुदाते 
हैं। कुि समिाकर मैं यह समाता हँू फक न ससिष  श्रीिाि शुक्ि 
जी के िशंसक, बस्ल्क पन्य टहदंी साटहत्यिेसमय  को िी यह 
कथा-संग्रह तनचाय िाएिा। 
 
द्ववतीय प रस्कार ववजेता - श्री स्वप्निल स्िेही,  
वररष्ठ प्रबंधक (क्रय एवं सेवा) द्वारा मलखित समीक्षा 
(पुस्तक का शीर्षक - 
सत्य के साथ मेरे ियोि, 
िेखक - महात्मा िाँधी) 
 
सत्य के साथ मेरे ियोि, 
महात्मा िाँधी सिखखत 
उनकी आत्माकथा नहीं 
पप्रपतु पपने जीवन में, 
पपने संघर्ों में, पपनी 
दपु्रवधाओं में ियोस्जत 
उनके मूि प्रवचवास  की, 
उनके ससद्धांत  की यात्रा 
है। इसमें िेखक पपने 
ससद्धांत  और प्रवचवास की 
ना ही वकाित कर रहे हैं, 
ना ही पाठक  को उनके 
उच्ाारण की सिाह दे रहे हैं. पप्रपतु िेखक का उदे्दचय पाठक  
को पपने प्रवचवास  और ससद्धातं  के खोज के सिए िेररत कर 
उनका आारण है। िेखक न े इस पुष्तक में स्वयं को एक 
सवोपरर सवषिुणसंपन्न नायक के रूप में िस्तुत नही ं फकया है 
बस्ल्क पपनी खासमय  को, पपनी कमजोररय  को स्वीकार करते 
हुए उन रीततय  और प्रवाार  की तनदंा िी की है स्जन्हें वो 
पपने जीवन में पपने ससद्धांत  के पनुरूप समाटहत नहीं कर 
पाए। 

कें ि त्रबदं ुऔर दृस्ष्टकोण : 'सत्य के साथ मेरे ियोि' पाँा िाि  
में है जो महात्मा िांधी के जन्म से उनके व्यस्क्तित जीवन में 
1921 तक के उनके पनुिव  का संक्षक्षप्त प्रववरण है। उन्ह ने 
पपने जन्म से, पपने औसत प्रवद्याथीरूप से, पपने बाि 
प्रववाह की ग्िातन से िेकर पपनी दक्षक्षण पफ्रीका के संघर्ष 
तक, पपने िारतीय राजनीतत तक की पपनी यात्रा, पपने 
संघर्ष की कहानी पत्यंत सरि िाव से िस्तुत की है। उन्ह न े
पपने जीवन की पनेक रोाक घटनाओ के माध्यम से पपन े
प्रवसिन्न तनणषय  को, उनकी आधारसशिा को, उनके औगात्य 
को, पपनी दपु्रवधाओं को एवं पपनी समसामतयक िावनाओं 
और उनके बदिते स्वरूप को तनरपेक्ष रूप में िस्तुत फकया है। 
वह स्वीकारते हैं फक उनके पनुिव, उनके प्रवाार और उनके 
तनष्कर्ष संिवतुः सदैव सत्य और सटीक ना ह , परन्तु उनके 
जीवन में सिि ससद्ध हुए हैं, और वह आशा करते हैं की पाठक 
इनके पध्ययन से पपने िकार स्वयं खोज पाएंिे।  
िाि एक - संके्षप में िांधी के जन्म, उनके बापन, फकशोर, 
प्रववाह और इंग्िैंड में उनके समय को दशाषता है। यह उन 
पररस्स्थततय  में उनकी मा ँ के िय और उनकी आशंकाओं, 
सामास्जक मान्यताओं और स्वयं के तनणषय  का प्रवचिेर्ण करता 
है। 
िाि दो - हमें दक्षक्षण पफ्रीका में उनके समय के बारे में 
बताता है, जहां उन्हें "रंििेद" के कारण एक रेन से बाहर िें क 
टदया जाता है, और वह रंििेद के प्रवरोध में पटहसंा का मािष 
पपनात ेहैं। 
िाि तीन - उनके िारत वापसी और िारतीय राष्रीय कांग्रेस, 
तथा िोखिे, उनके राजतनततक िुरु, से जुडन े की कहानी है। 
इसी दौरान वह आत्मसंयम की पपनी आध्यास्त्मक साधना 
प्रवकससत करते हैं। 
िाि ाार और पाँा - रांसवाि और िारतीय राजनीतत में उनके 
ियोि , उनके संघर्ों का पविोकन है। वह सत्याग्रह आश्रम की 
स्थापना, ांपारण में फकसान  की मदद, रौिट एक्ट की िडाई, 
सत्याग्रह का तनिंबन, पखबार  को संपादन, जैसी कुछ घटनाओं 
को िस्तुत करते हैं। 
सबक एवं तनष्कर्ष : यह पुस्तक उस सामान्य शमीिे व्यस्क्त 
की कहानी है जो दसूर  से घुिने-समिन ेतक से कतराता है, पर 
पपने दृढ तनचाय से, पपने प्रवचवास एवं ससद्धांत  के दृढ पािन 
से, वह पपने ियास से िाख  िोि  को एकजुटकर दो सदी से 
ग़िुाम देश की स्वतंत्रता स्थाप्रपत करता है। यह पुस्तक जीवन 
की छोटी-छोटी बात  से ससद्धांत  के पविोकन और उनके 
प्रवकास के तरीक  को पाठक के ाररत्र में सूक्षम रूप से समाटहत 
करता है। इस पुस्तक की घटनाएं ििे ही पुरानी हो पर सीख 
और िेरणा सदैव िासांगिक है। 
तनस्संदेह, यह पुस्तक हर विष व हर आयु के सिए मािषदसशषका 
है। छोटे-छोटे िसंि के माध्यम से मूििूत आधार  को सहज 
शब्द  में समाात े हुए यह पुस्तक पाठक  को स्वयं के ितत 
जािरूक करती है और यह आत्मतनरीक्षण पंतत: पविोकन एवं 
स्वयं-सुधार के पनेक उपाय सुााता है। 

संकलि : हहन्दी ववभाग 
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एससीआई के िधान कायाषिय एवं प्रवसिन्न क्षेत्रीय कायाषिय  
में टहन्दी का व्यापक िाार एवं िसार करने के ियोजन से 
ससतंबर 2019 के दौरान "टहन्दी पखवाडा" या "टहन्दी माह" 
जैसे कायषक्रम आयोस्जत फकए िए। 

 

प्रधाि कायाकलय, म ंबई 
टहन्दी टदवस की पूवष संध्या पर सीएमडी ने समस्त 
कमषााररय  को ईमेि संदेश िसाररत करते हुए आह्वान 
फकया फक वे पपने टहन्दी ज्ञान और कंप्यूटर के ियोि से 
पपने-पपने ििाि में टहन्दी कामकाज को बढाएं क्य फक 
टहन्दी कामकाज को िेकर तनधाषररत सरकारी िक्षय  को पूरा 
करना हर एक कमषाारी का उत्तरदातयत्व ही नहीं पप्रपतु 
राष्रीय कतषव्य िी है। 

बोिााि टहन्दी को बढावा देने के सिए "टहन्दी िार्ण 
िततयोगिता" संाासित की िई। इसमें 15 कमषााररय  ने पूरी 
तैयारी के साथ सहिागिता की।  प्रवजेताओं के नाम हैं - श्री 
नवनीत पठातनया, (िथम); श्री िमोद कंुिार, (द्प्रवतीय); श्री 
रीतशे रमि, (ततृीय); तथा पन्य 5 कमषााररय  को 
िोत्साहन पुरस्कार िदान फकए िए।  इसके पिावा, टहन्दी 
सिखने का पभ्यास कराने के सिए "टहन्दी टटप्पण एवं िारूप 
िेखन िततयोगिता" का संाािन फकया िया। 

 

 
देश की बहुिार्ी संस्कृतत को रेखांफकत करत ेहुए 26 ससतंबर 
2019 को सिािार में "िार्ायी सौहादष सांस्कृततक कायषक्रम" 
का मंान फकया िया स्जसमें कमषााररय  ने प्रवसिन्न 
िारतीय िार्ाओं जैसे बांग्िा, टहन्दी, मराठी आटद में टहन्दी 
काव्य पाठ, नाटटका, एकि पसिनय कायषक्रम िस्तुत फकया।  
इस कायषक्रम का संाािन मराठी िार्ी श्री िमोद कंुिार, 
िबंधक (जनसंपकष ) से कराया ताफक दसूरी िारतीय िार्ाओं 
को िी टहन्दी की मुख्यधारा से जोडा जा सके। इन 
िततिागिय  के उत्सावधषन के सिए प्रवशेर् पुरस्कार से 

सम्मातनत फकया िया।  इतना ही नहीं, कमषााररय  को 
कंप्यूटर पर टहन्दी में टाइप करने का िसशक्षण तनरंतर टदया 
जाता है, पत: पखवाडे के दौरान वररष्ठ पगधकाररय  को 
उनके डसे्क पर जाकर डसे्क-टू-डसे्क िसशक्षण टदया िया। 

 
टहन्दी पखवाडे के समापन के बाद 2 पक्तूबर 2019 को 
सिािार में "स्थापना टदवस समारोह" के दौरान सीएमडी 
और पन्य तनदेशक  की उपस्स्थतत में टहन्दी िोत्साहन 
योजनाओं के पंतिषत योग्य कमषााररय  को तथा टहन्दी 
िततयोगिताओं के प्रवजेता कमषााररय  को पुरस्कार िदान 
फकए िए। 

 

कोलकाता क्षेत्रीय कायाकलय  
राजिार्ा माह का शुिारंि कायाषिय िमुख, श्री सुजय बाि 
द्वारा कायाषियीन कामकाज में राजिार्ा टहन्दी का 
पगधकागधक ियोि कर राजिार्ा नीतत को कारिर बनाने की 
सिखखत पपीि से फकया िया। 

राजिार्ा माह के दौरान शु्रतिेखन एवं सुिेख िततयोगिता, 
कहानी िेखन (गात्र आधाररत) िततयोगिता, टटप्पण व 
िारुपण िततयोगिता, टहन्दी आशुिार्ण िततयोगिता का 
आयोस्जत फकया िया। 

 

एससीआई कायाकलयों में ववमभन्ि हहन्दी कायकक्रम आयोप्जत 
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टहन्दी माह का मुख्य समारोह 27 ससतम्बर को आयोस्जत 
फकया िया स्जसमें मुख्य पततगथ श्री तनमषि कुमार दबेु, 
ििारी पगधकारी (कायाषन्वयन), क्षेत्रीय कायाषन्वयन कायाषिय, 
राजिार्ा प्रविाि, िहृ मंत्रािय. िारत सरकार एवं प्रवसशष्ट 
पततगथ के रुप में श्री पजय समश्र, सह सदस्य सगाव 
न.रा.का.स.(उपक्रम) तथा उप िबंधक (राजिार्ा), 
आर.एम.डी., सेि उपस्स्थत थे। मुख्य समारोह में कायाषिय 
के कमषााररय  और उनके पररवार सदस्य  द्वारा टहन्दी िीत, 
संिीत नतृ्य, एकि पसिनय, आटद की रंिारंि िस्तुततयां की 
िईं।  इस सांस्कृततक कायषक्रम में श्री तनमषि कुमार दबेु एवं 
श्री पजय समश्रा ने तनणाषयक का पहम दातयत्व संिािा।  
इस सांस्कृततक िततयोगिता के प्रवजेताओं को कायषक्रम के 
पंत में नकद पुरस्कार  से सम्मातनत फकया िया।  
तत्पचाात ् श्रीमती पूनम दीक्षक्षत, सहायक तनदेशक, टहन्दी 
सशक्षण योजना, राजिार्ा प्रविाि, िारत सरकार, कोिकाता 
के सहयोि से सामान्य ज्ञान िचन मंा का आयोजन िी 
फकया िया।  इस िततयोगिता में प्रवजेताओं को पुरस्कार 
देकर सम्मातनत फकया िया।  

 

चने्िई क्षेत्रीय कायाकलय 
टदनांक 23.09.2019 से 04.10.2019 तक टहन्दी पखवाडा 
मनाया िया।  इस दौरान प्रवसिन्न िततयोगिताओं जैसे शब्द 
स्मतृत िततयोगिता, तनबन्ध िततयोगिता एवं पंताक्षरी 
िततयोगिता संाासित की िईं।  इन िततयोगिताओं में 
कमषााररय  का उत्साह देखने िायक था। 

 

 
 

कमषााररय  को कंप्यूटर पर टहन्दी में कायष करन ेको सरि 
बनाने के उद्देचय से कंप्यूटर पर टहन्दी टंकण का दो 
टदवसीय िसशक्षण टदया िया। 30 ससतंबर 2019 को 
'रोजमराष की टहन्दी' के ियोि को आसान बनाने के सिए 
कसमषय  के सिए एक प्रवशेर् िसशक्षण कायषक्रम िी रखा िया।  
इसी िकार 'बोिााि की टहन्दी' कायषक्रम के तहत 

कमषााररय  को टहन्दी में बाताीत का िी पभ्यास कराया 
िया।   

टहन्दी पखवाडा समापन कायषक्रम की पध्यक्षता श्री एम एस 
सैनी, क्षेत्रीय महा िबंधक ने की, और उन्ह ने प्रवसिन्न 
िततयोगिताओं के प्रवजेताओं को िथम, द्प्रवतीय, ततृीय एव ं
िोत्साहन पुरस्कार िदान फकये।  इस पवसर पर क्षेत्रीय महा 
िबंधक ने कमषााररय  से पनुरोध फकया फक वे समय-समय 
पर आयोस्जत होने वािे प्रवसिन्न िकार के कायषक्रम  में 
पगधकागधक संख्या में िाि िें।  पंत में, श्री सैनी ने टहन्दी 
पखवाडा को सिि बनाने में सिी िततिागिय  एवं पुरस्कार 
प्रवजेताओं को बधाई दी एवं समस्त कमषााररय  के ितत 
हाटदषक आिार व्यक्त फकया। 

 

हदल्ली क्षेत्रीय कायाकलय 
टदनांक 1 से 15 ससतबंर 2019 तक टहन्दी पखवाडा 
आयोस्जत फकया िया।  टहन्दी पखवाड े के पन्तिषत 4 
ससतंबर को कायषशािा, 12 ससतंबर को टहन्दी शु्रतिेखन 
िततयोगिता, और टहन्दी टदवस का आयोजन फकया िया।  
सिी पगधकाररय  एवं कमषााररय  ने उत्साहपूवषक िाि िेकर 
इन कायषक्रम  को सिि बनाया।  इस पवसर पर कप्तान 
योिेश पुरी, क्षेत्रीय उप महा िबन्धक ने सिी पगधकाररय  
एंव कमषााररय  को पखवाडे के पन्तिषत पपना पगधक से 
पगधक टहन्दी में कायष करने के तनदेश टदए। 

 

 
 

टहन्दी टदवस समारोह का आयोजन 13 ससतंबर 2019 को 
फकया िया, स्जसमें कमषााररय  ने टहन्दी में हास्य व्यंग्य, 
कप्रवताएं, ाुटकिे, संस्मरण इत्याटद िस्तुत फकए।  समारोह 
के पंत में कप्तान योिेश पुरी ने टहन्दी िततयोगिता के 
प्रवजेताओं को पुरस्कार  से सम्मातनत फकया तथा सिी 
पुरस्कार प्रवजेताओं को हाटदषक बधाइयां दी। 

 

संकलि : हहन्दी ववभाग
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On assumption of additional charge of the post of Chairman & 
Managing Director of SCI, Smt H. K. Joshi, Director (Finance), SCI 
called on Shri Mansukhlal Mandaviya, Hon'ble Minister of State 
(Independent Charge) for Shipping at his Office in New Delhi on 
16.09.2019.  
 

 

Smt Sangeeta Sharma, Director (L&PS) has recently been conferred 
with one more award, i.e. the Winner of Maritime and Logistics 
Awards of ‘Woman Professional of the Year’ organized by EXIM 
India on 20th September, 2019 at Mumbai. 

SCI LEAP, an initiative with a view to sensitize employees regarding 
the challenges faced by SCI due to market dynamics and also to 
involve employees to come-up with ideas / solutions to improve 
operational efficiency, was conducted in August 2019.  
 

 

As part of several initiatives to enhance the executive engagement 
and provide opportunities to accelerate their learning and 
development, an inter-divisional competition called SCI Inquizitive 
Quiz Challenge was launched at SCI couple of months back. 

A two-day workshop on ‘Enhancing Financial Acumen’ was organized 
for Grade E6 & E7 Officers in August, 2019 at MTI, Powai, catering to 
the non-finance divisions to enhance their financial acumen and 
helping them in their daily routine jobs.   

 

A three-day MDP-II for Young Managers was organized by Personnel 
Department from 4-6 September, 2019 at MTI, covering topics, such 
as Leadership and Working with teams, Inter-personal Effectiveness, 
Conflict Resolution & Negotiation Skills, etc. 
 

 


